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DIE ARBEIT-
GEBERMARKE

Employer Branding - als Arbeitgeber
heutzutage ein ,,Must-have".

Christian Bauer und Ulrike Aigner, Geschaftsfihrer
CONNECT COMPETENCE GmbH

n Zeiten zunehmenden Fachkraftemangels suchen sich
I nicht mehr Unternehmen ihre Mitarbeiter*innen aus,
sondern umgekehrt. Unternehmen bewerben sich bei
Mitarbeiter*innen und miissen sich attraktiv prasentieren.

Das Employer Branding wird immer wichtiger.

ALS ARBEITGEBER POSITIONIEREN
Mitarbeiter*innen und Talente gewinnen Sie heute nicht
mehr durch ein paar schone Bilder, Worte und Floskeln,
sondern ausschliefdlich durch echte Arbeitgeberattrakti-
vitdt - nach innen und aufien.

Dazu benétigen Sie eine starke Arbeitgebermarke. Nur
diese hat das Potenzial einer starken Bindungs- und Anzie-
hungskraft. Die Arbeitgebermarke driickt dabei aus, wofiir
Ihr Unternehmen steht und wofiir nicht. Darin biindeln
sich alle Eigenschaften, die Arbeit bzw. den Arbeitsalltag
bei Ihnen im Betrieb kennzeichnet - von der Gestaltung
der Arbeitsbedingungen bis zu den kulturellen Besonder-
heiten. All das basiert auf Identitat, Werten, Kultur und
Zielen. Es geht um mehr als eine Zustandsbeschreibung,
es geht auch um ein zukunftsorientiertes Bild.

PASSION FUR EMPLOYER BRANDS
Wir haben nicht nur viele Topfirmen im Employer Branding
erfolgreich begleitet, sondern ganze Regionen in Tirol -
darunter die erfolgreichsten Tourismusregionen. Wir re-
duzieren Employer Branding nicht auf Personalmarketing
oder jagen einfach Bewerberpraferenzen nach. Wir gehen
weiter. Denn nur wenn Ihr Bild als Arbeitgeber nicht auf
Selbstverstandlichkeiten beruht und sich unterscheidet,
besteht die Chance, eine wirkungsvolle Arbeitgebermarke
zu werden. Employer Branding ist ein sehr interdisziplina-
res Thema. Daher muss man Unternehmen in ihrer ganzen
Komplexitat (Werte, Kultur, Organisation, Menschen ...)
verstehen. Dazu braucht es Kompetenz, Erfahrung und un-
ternehmerisches Verstdndnis - darin sind wir Experten.
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