
 

 
 

Unser Auftraggeber ist ein Familienunternehmen im unteren Rheintal, das elektronische Baugruppen und Geräte 

entwickelt und fertigt. Mit einem engagierten Team, das rasch ins Tun kommt, und einer enorm auf Wertschätzung und 

Offenheit aufbauenden Firmenkultur schafft das Unternehmen die Grundlage dafür, was es erreichen möchte: Sinn und 

gemeinsamen Erfolg. Zur weiteren Entwicklung suchen wir eine engagierte Führungspersönlichkeit zur Übernahme der 

 
TEAMLEITUNG BESCHAFFUNG  (m/w/d) 

Weiterer Karriereschritt: Kaufmännische Leitung 
In dieser Position verantworten Sie die Wertschöpfungskette – von der Beschaffung smarktforschung über die Liefe -

rantenwahl und -qualifizierung bis zum Warengruppenmanagement. Sie arbeiten eng mit der Geschäftsleitung 

zusammen und entwickeln und implementieren in Abstimmung eine zukunftsfähige SCM -Strategie, die die 

Unternehmensziele unterstützt und die Wettbewerbsfähi gkeit sichert. Sie sind dabei sowohl strategisch  als auch 

operativ für das gesamte Einkaufsvolumen verantwortlich. Dazu gehören die weitere Lieferantenentwicklung und die 

laufende Pflege. Sie optimieren und steuern d ie Lagerbestände unter Berücksichtigung von Kapitalbindung und  

Vermeidung von Engpässen. In weiterer Folge ist angedacht, die Funktion sukzessive zur Kaufmännischen Leitung für 

den finanzwirtschaftlichen Bereich (Finanzbuchhaltung, Controlling, Personalverrechnung, HR) auszubauen. 

UNSERE ERWARTUNGEN 
• BWL -Ausbildung  (BA/MA) mit Erfahrung in der 

Industrie (Einkauf od. Controlling )  

• Analyse stärke und eine hohe Affinität zu Zahlen   

• Sehr aktive Rolle – „Ärmel hochkrempeln“ 

• Erfahrung im Aufbau von Prozesse n & Strukturen, 

außerdem Führungserfahrung  

• Intrinsisch hoch motiviert und mit einer gewissen 

Frustrationstoleranz  ausgestattet  

 
Unser Kunde zahlt über dem Kollektivvertrag und honoriert Qualifikation und einschlägige Berufserfahrung mit einer 

entsprechenden Überzahlung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit der Ref. Nr. TB10326 Telefonische Auskünfte gibt 

Mag. Armin Steger, Mobil-Tel. +43 676 / 4903942. 

 

IHRE PERSPEKTIVEN 
• Sie entwickeln die Funktion anhand der 

veränderten Anforderungen weiter 

• Sie haben großen Gestaltungsspielraum zur 

Optimierung der Prozesse  

• Sie berichten direkt an die Geschäftsführung und 

sind kritischer Sparringspartner  

• Sie schätzen die familiäre Atmosphäre in einem 

Vorarlberger  Unternehmen 

 


