
 

   
 

Unser Auftraggeber, die GW Tirol , ist ein gemeinnütziges, wirtschaftlich erfolgreiches Tiroler Unternehmen mit 
Schwerpunkt im Holz -, Metall-, Montage-, Textil - und Dienstleistungsbereich mit rund 300 Mitarbeitenden . Für die 
strategische und operative Leitung des Personalbereiches  suchen wir am Hauptstandort Vomp eine engagierte und 
sozial kompetente Persönlichkeit als 

TEAMLEITER HR (m/w/d) 

 
In dieser verantwortungsvollen Position übernehmen Sie die Steuerung der zentralen Personalthemen für die Standorte 
Vomp und Imst. Der Schwerpunkt liegt auf der Personalplanung und -beschaffung in enger Zusammenarbeit mit den 
Fachabteilungen sowie in der Personalentwicklung und dem -controlling. Darüber hinaus beraten und unterstützen Sie 
Mitarbeitende und Führungskräfte kompetent in Vergütungsangelegenheiten und arbeitsrechtlichen Fragestellungen. 
Sie steuern den gesamten Recruiting - und Onboardingprozess und sind federführend für die  Mitarbeiterentwicklung 
sowie die Weiterentwicklung der GW Tirol Akademie zuständig. Der weitere Auf - und Ausbau der Strukturen und 
Prozesse im Personalbereich runden Ihr vielseitiges Aufgabengebiet ab. 

Das Monatsbruttogehalt für diese Position beträgt ab EUR 3.450,- auf Vollzeitbasis. Unser Kunde honoriert 

Qualifikation und einschlägige Berufserfahrung mit einer entsprechenden Überzahlung. Interessiert? Dann freuen wir 

uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe der Ref. Nr. TH10126. 

 

UNSERE ERWARTUNGEN 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung  

• Mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen  

• Erste Führungserfahrung  

• Versierte MS -Office Kenntnisse  

• Kommunikationsstärke und Serviceorientierung  

• Initiative und Umsetzungsstärke  

IHRE PERSPEKTIVEN 

• Abwechslungsreicher, sinnstiftender 

Tätigkeitsbereich mit Gestaltungsspielraum  

• Sicherer Arbeitsplatz  mit langfristige r 

Perspektive  

• Weiterbildungs - und Entwicklungsmöglichkeiten  

• Attraktive Gesundheits - und Sozialleistungen  

 


