
 

   
 

Unser Auftraggeber, die Marktgemeinde Vomp, bietet in ihrem Seniorenheim den Heimbewohner:innen ein Zuhause mit 
umfassender ganzheitlicher Betreuung und hoher Lebensqualität. Das Seniorenheim versteht sich als Lebensraum 
inmitten der Marktgemeinde, geprägt von Verbundenheit, Wertschätzung, Vielfalt und einem echten Miteinander. Für 
die spannende Phase der Neuausrichtung, Weiterentwicklung und Erweiterung suchen wir ab sofort eine kompetente 

PFLEGEDIENSTLEIT UNG  (m/w/d)  
In dieser verantwortungsvollen Position gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft des Seniorenheimes Vomp und 
übernehmen die Gesamtverantwortung für dessen strategische Neuausrichtung sowie nachhaltige Weiterentwicklung. 
Mit Weitblick, hoher Professionalität und sozialer Kompetenz entwickeln Sie ein zukunftsorientiertes Heimkonzept, das 
moderne Pflege- und Betreuungsmethoden mit höchsten Qualitätsstandards verbindet. Für die erfolgreiche Umsetzung 
stehen Ihnen ein entsprechendes Budget zur Verfügung und ein engagiertes, kompetentes Team zur Sei te. In enger, 
kollegialer Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsleiter sowie im vertrauensvollen Austausch mit Angehörigen, Ärzt:innen, 
Partnerorganisationen und der Marktgemeinde setzen Sie wichtige Impulse für die nachhaltige Entwicklung. Die 
Führung des Teams sowie die Vertretung des Seniorenheims nach außen runden dieses vielseitige Aufgabengebiet ab. 

Wir wenden uns an Führungspersönlichkeiten mit ausgeprägten Sozialkompetenzen sowie unternehmerischen 

Qualitäten. Wenn Sie mit uns die Zukunft des Wohnens und Lebens im Alter aktiv gestalten möchten, Sie sich mit unseren 

Werten identifizieren können, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe der Ref. Nr. PL 10626. 

UNSERE ERWARTUNGEN 

▪ Diplom für Gesundheits - und Krankenpflege  

▪ Sonderausbildung für Führungs kräfte gemäß 

GuKG und einschlägige Berufserfahrung  

▪ Hohe Qualitätsorientierung  & Professionalität  

▪ Sehr gut e Kommunikation & Teamfähigkeit  

▪ Organisations - & Entscheidungs stärke 

IHRE PERSPEKTIVEN 

▪ Schlüsselrolle in der Transformation und  

Neuausrichtung des Seniorenheimes  

▪ Spannende, gestalterische Führungs - und 

Managementaufgabe mit Budgetverantwortung  

▪ Engagiertes  und kompetentes Team 

▪ Flexible Arbeitsgestaltung  

▪ Zusätzliche dienstfreie Tage  

▪ Attraktive Sozialleistungen  

 

 

 


