
 

   
 

Unser Auftraggeber, die Innsbrucker Kommunalbetriebe AG , ist ein  zukunftsorientierter Energie - und 
Kommunaldienstleister, der die Bevölkerung und die Betriebe mit regionalen Dienstleistungen und innovativen 
Produkten versorgt. Im Zuge einer geregelten Nachfolgeplanung suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als  

LEITER RECYCLINGHOF INNSBRUCK  (m/w/d) 

 
In dieser vielseitigen Position übernehmen Sie die operative Leitung der Abteilung Recycling und tragen 
maßgeblich zum reibungslosen Betrieb des Recyclinghofs in Innsbruck mit rund 16 Mitarbeitenden bei. Sie 
verantworten das Budget und das Ergebnis der Abteilung, steuern den gesamten operativen Ablauf vor Ort, sorgen 
für effiziente Prozesse und stellen eine serviceorientierte Betreuung der Kund:innen sicher. Dabei führen Sie Ihr 
Team sowohl fachlich als auch disziplinär, verantworten die Personaleinsatzplanung und fördern aktiv die 
Weiterentwicklung  Ihrer Mitarbeitenden. Weiters  koordinieren Sie die Betriebsmittelplanung,  die Beschaffung und 
die Lager verwaltung. Sie  bearbeiten Kundenanfragen, übernehmen ein professionelles Beschwerdemanagement 
und gewährleisten die Einhaltung aller gesetzlichen sowie internen Vorgaben.  Mit Ihrem Engagement treiben Sie 
innovative digitale Lösungen voran und gestalten die Weiterentwicklung der Kreislaufwirtschaft aktiv mit . 

Das Monatsbruttogehalt für diese Position beträgt ab EUR 5.800,- auf Vollzeitbasis. Unser Kunde honoriert Qualifikation 

und einschlägige Berufserfahrung mit einer entsprechenden Überzahlung. Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung mit Angabe der Ref. Nr. LR10626. 

 

UNSERE ERWARTUNGEN 

• Höhere techn. oder kaufm. Ausbildung  

• Mehrjährige Berufs - und Führungser fahrung  

• Erste Erfahrung im Bereich Abfallwirtschaft  

• Ausgeprägtes Kosten - und Ergebnisbewusstsein  

• Kommunikationsstärke & Durchsetzungsfähigkeit   

• Verhandlungsgeschick   

IHRE PERSPEKTIVEN 

• Vielfältige, verantwortungsvolle Tätigkeit 

• Mitgestaltung im Bereich Kreislaufwirtschaft 

• Strukturierte Einarbeitungs- und Übergabephase 

• Kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Attraktive Sozialleistungen & Benefits  

 


