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Unser Auftraggeber, die Elektrizitatswerke Reutte AG, mit 500 Mitarbeiter:innen in der gesamten Gruppe, ist der
regionale Ansprechpartner rund um das Thema Energie und Daseinsvorsorge. Uber die Kernprodukte hinaus

agieren 9 Tochterunternehmen als regionale und internationale Experten in den unterschiedlichsten Branchen. Fur

die Verstarkung am Standort Reutte suchen wir ehestméglich einen

LEITER PERSONAL (m/w/d)

In dieser umfassenden Funktion verantworten Sie die strategische Planung und operative Umsetzung von Personal-
und Organisationsentwicklungsthemen sowie die strategische und operative Leitung des gesamten
Personalbereiches der EWR-Gruppe. Dabei entwickeln Sie zukunftsfahige Organisationsstrukturen und analysieren
sowie optimieren Prozesse. Gemeinsam mit lhrem Team stellen Sie eine zukunftsorientierte, effiziente und
wertschépfende HR-Organisation sicher und leisten damit einen maBgeblichen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung und Zukunftssicherung der Unternehmensgruppe.

UNSERE ERWARTUNGEN IHRE PERSPEKTIVEN

+ Abgeschlossenes Studium sowie umfassende + Verantwortungsvolle Schlisselfunktion mit
Fachkenntnisse strateg. Einfluss und Direktbericht zum Vorstand

+ Mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung + Hoher Gestaltungsspielraum in einem

« Innovationsfahigkeit und Veranderungsstarke wachsenden Umfeld

« Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft + Fihren eines kompetenten HR-Teams

- Eigeninitiative und Eigenverantwortung « Attraktive Rahmenbedingungen

Das Jahresbruttogehalt fir diese Position betragt ab EUR 90.000,- auf Vollzeitbasis. Unser Kunde honoriert
Qualifikation und einschlagige Berufserfahrung mit einer entsprechenden Uberzahlung. Interessiert? Dann freuen
wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe der Ref. Nr. LP10226.
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