Wir begleiten Unternehmen in den Bereichen Recruiting, Beratung und Training und nehmen dabei eine fithrende
Stellung in Westésterreich ein. Wir sind ein Team von Top-Expert:innen mit Leidenschaft fiir Personal und Organisation
und suchen zur weiteren Verstéarkung

HR JUNIOR CONSULTANTS (m/w/d)
Vollzeit und Teilzeit ab 15 h/Woche

Sie unterstitzen unsere Expertinnen bei der Suche nach den besten Mitarbeiter:innen fiir unsere Kund:innen. Dabei
bringen Sie sich bei der Gestaltung von Inseraten sowie der Auswahl geeigneter Suchkanale ein, recherchieren und
identifizieren potenzielle Kandidat:innen, die Sie in weiterer Folge professionell ansprechen. Sie kiimmern sich um das
Bewerbermanagement bis hin zur Pflege von Datenbanken. |hr abwechslungsreicher Alltag umfasst ebenso
administrative Aufgaben, die Weiterentwicklung unserer Recruiting Tools und Social-Media-Kanéle sowie die

Unterstutzung bei Veranstaltungen und spannenden HR Projekten.

UNSERE ERWARTUNGEN IHRE PERSPEKTIVEN

* Abgeschlossenes Studium mit Bezug zu HRM, * Flexible & individuelle Arbeitszeiten mit
Wirtschaft oder Vergleichbarem Home Office Maglichkeiten

- Affinitat fur Digitalisierung & Social Media * Learning on the job & Einbringen eigener Ideen

* Kommunikationsstarke * Austausch mit Top-Expert:innen

- Eigenstandige Arbeitsweise * Vielfaltige Einblicke in diverse Themenbereiche

« Erste Berufserfahrung von Vorteil des Human Resource Managements und der

+ Hohe Diskretion sowie Kundenorientierung Organisationsentwicklung

Wenn Sie Interesse haben, gemeinsam mit und in unserem Expert:innenteam einen wertvollen Beitrag fir Mensch und
Organisation zu bringen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe der Ref. Nr. HR10526.
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