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Unser Auftraggeber, SOS-Kinderdorf Osterreich, befindet sich in einer Phase der strategischen und organisa-
torischen Neuausrichtung. Unter neuer Fihrung werden Kréfte gebindelt, um die Arbeit fir die Kinder- und
Jugendhilfe in hoher fachlicher Qualitat, mit konsequentem Kinderschutz sowie transparenter Verantwortung und
Aufarbeitung nachhaltig weiterzuentwickeln. Fir den Bereich Programmarbeit suchen wir hierfir am Standort
Innsbruck oder Wien eine fihrungserfahrene und integre Persénlichkeit als

GESCHAFTSFUHRUNG (m/w/d)

Als gleichberechtigtes Mitglied der zweiképfigen Geschéaftsfihrung umfasst lhr Verantwortungsbereich die

v

operative Gesamtverantwortung fir alle paddagogischen und psychosozialen Programme sowie der Standorte von
SOS-Kinderdorf in Osterreich. Sie steuern die fachliche, personelle und wirtschaftliche Entwicklung der
Programmarbeit dsterreichweit und stellen eine wirksame, qualitativ hochwertige und wirtschaftlich tragfahige
Leistungserbringung sicher. Dartber hinaus verantworten Sie die Umsetzung und Weiterentwicklung
padagogischer ~ Standards, wirkungsorientierter ~ Steuerungsmodelle  sowie von  Kinderschutz- und

Qualitatskonzepten in enger Abstimmung mit den Governance-Strukturen der Organisation.

UNSERE ERWARTUNGEN IHRE PERSPEKTIVEN

+ Masterstudium im sozialpadagogischen + Schlisselrolle in der Neuausrichtung von
und/oder psychologischen Bereich SOS-Kinderdorf Osterreich
Mebhrj. Fihrungserfahrung auf Management- + Umfassende Gestaltungsméglichkeiten fir die
Ebene in vergleichbaren Organisationen Kinder- und Jugendhilfe in Osterreich
Kenntnisse der gesetzlichen Rahmenbedingungen + Partnerschaftliches & professionelles Umfeld

Hohe soziale Kompetenz & Fihrungsstéarke « Attraktive Konditionen & Benefits

Wir wenden uns an erfahrene Fiihrungspersénlichkeiten mit einem klaren Werteverstandnis fir professionelle
Arbeit im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe. Wenn Sie eine langfristig angelegte Geschaftsfihrungsfunktion mit
hoher gesellschaftlicher Verantwortung tibernehmen méchten, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
30.06.2026 mit Angabe der Ref. Nr. GF50526.
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