
 

   
 
 
 

Unsere Auftraggeber in, die Innsbrucker Kommunalbetriebe AG , ist ein  zukunftsorientierter Energie - und 
Kommunaldienstleister, der die Bevölkerung und die Betriebe mit regionalen Dienstleistungen und innovativen 
Produkten versorgt. Im Zuge einer geregelten Nachfolgeplanung suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als  

GESCHÄFTSBEREICHS LEITER ABWASSER  

(m/w/d) 

 In dieser Schlüsselposition übernehmen Sie die strategische und operative Gesamtverantwortung für den 
Geschäftsbereich Abwasser mit den Abteilungen Kanal und Abwasserreinigung. Sie planen, steuern und optimieren die 
kommunale Infrastruktur, tragen die Budget -, Investitions - und Ergebnisverantwortung und treiben 
Digitalisierungsinitiativen sowie innovative Technologien voran. Dabei stellen Sie ein professionelles Risiko-, Notfall- und 
Krisenmanagement sicher und sorgen für eine gesetzeskonforme Abwasserableitung und -reinigung. Darüber hinaus 
koordinieren Sie die Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern und den zugeordneten Beteiligungsgesellschaften. Als 
Repräsentant des Unternehmens vertreten Sie die IKB AG gegenüber Behörden, politischen Entscheidungsträgern 
sowie den relevanten Stakeholdern. Gemeinsam mit insgesamt 60 Mitarbeitenden  gestalten Sie aktiv die 
Weiterentwicklung einer modernen und zukunftsorientierten Abwasserwirtschaft in der Region.    

Das Monatsbruttogehalt für diese Position beträgt ab EUR 7.100,- auf Vollzeitbasis. Unser Kunde honoriert Qualifikation 

und einschlägige Berufserfahrung mit einer entsprechenden Überzahlung. Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung mit Angabe der Ref. Nr. GA21026. 

 

UNSERE ERWARTUNGEN 

• Höhere techn. Ausbildung & kaufm. Verständnis 

• Mehrjährige Berufs - und Führungser fahrung  

• Erfahrung in der Abwasserwirtschaft   

• Unternehmerisches Denken und Handeln  

• Kommunikationsstärke & gutes  Auftreten  

• Verhandlungsgeschick  & Entscheidungsfähigkeit  

IHRE PERSPEKTIVEN 

• Verantwortungsvolle Schlüsselposition mit direkter 

Berichtslinie zum Vorstand   

• Aktive Mitgestaltung der Abwasserinfrastruktur 

• Strukturierte Einarbeitungs- und Übergabephase 

• Kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Attraktive Sozialleistungen & Benefits  

 


