
 

   

 

Unser Auftraggeber, die EWR Handelsgesellschaft m.b.H ., ist eine 100%ige Tochter der Elektrizitätswerke Reutte AG 
und betreibt mit der Red Zac eWelt ein modernes Handels- und Dienstleistungsunternehmen für Haushaltsgeräte, TV & 
Audio, Telekommunikation sowie ein Küchenstudio in Reutte. Das Unternehmen ergänzt persönliche Fachberatung vor 
Ort durch ein starkes Servicegeschäft und einen Onlinehandel. Zur erfolgreichen Weiterentwicklung des Unternehmens 
suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als 

GESCHÄFTSFÜHRER  (m/w/d) 

 In dieser umfassenden Führungsfunktion tragen Sie die operative und strategische Verantwortung für d ie 
EWR Handelsgesellschaft m.b.H.  mit dem Ziel , das Unternehmen  wirtschaftlich und organisatorisch zukunftsfähig 
auszurichten und den stationären Handel, das Servicegeschäft sowie den Onlinehandel nachhaltig profitabel und 
kundenorientiert weiterzuentwickeln. Dabei s tellen Sie effiziente, integrierte Abläufe entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette sicher – von Einkauf und Lager über Verkauf (stationär & online) bis hin zu Service - und 
Reklamationsmanagement. Sie repräsentieren das Unternehmen nach innen und n ach außen und intensivieren 
Beziehungen zu all unseren Stakeholdern.  Die Führung eines kompetenten Teams von derzeit 27 Mitarbeitenden 
runden Ihr vielseitiges Aufgabengebiet ab.  

 

Wenn Sie an einer langfristig angedachten Position interessiert sind und mit viel Begeisterung die Marktposition 

der EWR Handelsgesellschaft m.b.H.  im regionalen Umfeld festigen und ausbauen wollen, dann freuen wir uns auf 

Ihre Bewerbung mit Angabe  der Ref. Nr. GF30426.  

 

UNSERE ERWARTUNGEN 

• Fundierte k aufmännische Ausbildung  

• Mehrj. Führungs - und Managementerfahrung   

• Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick  

• Affinität zu techn. Lösungen ( E-Commerce , IT) 

• Ausgeprägte  Kunden - und Service orientierung 

• Unternehmerisches Denken und Handeln  

IHRE PERSPEKTIVEN 

• Verantwortungsvolle Schlüsselposition  mit 

hohem Gestaltungsspielraum  

• Kurze Entscheidungswege , flache Hierarchie  

• Langfristige Perspektive  

• Dienstwohnung und Dienstauto (E -Auto) 

• Attraktive  Benefits ( z.B. betriebl . Altersvorsorge ) 

 

 


