
 

   
 

 

Unser Auftraggeber, Rudolf Ostermann – Dein Ferienhausexperte , unterstützt Vermieter von Ferienimmobilien bei 
der Planung, Vermarktung und laufende n Optimierung, um die Auslastung und den wirtschaftlichen Erfolg von 
Ferienunterkünften zu steigern. Das wachsende Unternehmen mit Sitz in Patsch verbindet unternehmerisches Denken 
mit Leidenschaft für Reisen.  Zur Verstärkung des Teams suchen wir für das Tiroler Unterland und den Großraum 
Salzburg jeweils eine kommunikationsstarke und kundenorientierte Persönlichkeit als  

GEBIETSMANAGER  (m/w/d) 

Ihr Verantwortungsbereich beinhaltet die ganzheitliche Betreuung der Ferienimmobilien in Ihrem Gebiet. Dies umfasst 

u.a. die Optimierung der Auslastung und Preisgestaltung der Unterkünfte sowie den regelmäßigen Austausch mit Ihren 

Bestandskund:innen, einschließlich persönlicher Vor-Ort -Termine. Neue Objekte gewinnen Sie über Empfehlungen und 

bestehende Leads. Im Anschluss führen Sie Vertragsverhandlungen sowie -abschlüsse selbstständig durch. Darüber 

hinaus beobachten Sie den Markt und analysieren Preis- und Tourismusentwicklungen. Zudem gewährleisten Sie durch 

sorgfältige Objektbesichtigungen sowie regelmäßige Qualitätskontrollen die konsequente Einhaltung der Standards. 

 

Das Monatsbruttogehalt für diese Position beträgt ab EUR 3.200, - auf Vollzeitbasis zzgl. attraktiver erfolgsbasierter 

Prämie. Unser Kunde honoriert Qualifikation und einschlägige Berufserfahrung mit einer entsprechenden 

Überzahlung. Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe der Ref. Nr. GM10526. 

 

UNSERE ERWARTUNGEN 

• Touris t. oder kfm. Ausbildung (Lehre , Matura) 

• Erfahrung im Kundenkontakt, idealerwiese im 

Tourismus und/oder Außendienst  

• Routiniert in Microsoft  Word & Outlook  

• Sehr gute  Englischkenntnisse  

• Reisebereitschaft von ca. 30% im eigenen Gebiet  

IHRE PERSPEKTIVEN 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit mit Möglichkeit 

zur Gestaltung und Entwicklung 

• Strukturierte Einarbeitung im Team  

• Remotearbeit mit geringer Anwesenheit möglich 

• Hohe Flexibilität in der  Arbeitszeitgestaltun g 

• Erfolgsabhängige monatliche Leistungsprämien  


